
КОМПЛЕКСНОЕ 
РЕШЕНИЕ ПО 
ПЕРЕЕЗДУ В США 
свобода выбора и пути достижения
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Информация в данной брошюре служит исключительно в образовательных целях и пред-
ставляет собой только общий обзор и основное понимание действующего иммиграцион-
ного права.  Данная информация не является юридической консультацией и не создает до-
говорных, конфиденциальных или иных отношений между адвокатом и потенциальным 
клиентом; не является заменой профессиональной и компетентной юридической консуль-
тации, предоставляемой лицензированным адвокатом в области иммиграционного права. 

Данные, представленные в брошюре, могут измениться вследствие перемен в законода-
тельстве, практике применения и других факторов, влияющих на возможность получе-
ния иммиграционной визы и статуса. Для всестороннего рассмотрения фактических и 
юридических вопросов в Вашей конкретной ситуации, свяжитесь с опытным иммигра-
ционным адвокатом, имеющим лицензию в США. 

Материал, представленный в данной брошюре, может рассматриваться как реклама адво-
катских услуг в некоторых штатах. Выбор адвоката является важным решением, которое 
не должно основываться только на информации, носящей рекламный характер. Каждая 
ситуация является уникальной, и информация, представленная здесь, не гарантирует по-
лучения положительного результата в будущем.

© AmLaw Group, PLLC, 2016



«Жизнь требует 
движения» 

— Аристотель
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Ваше желание временно или постоянно свя-
зать свою жизнь с США, несомненно, реализу-
емо. Следует лишь учесть, что на этом пути бу-
дет немало подводных камней и нюансов. Для 
получения постоянного (ПМЖ) или временно-
го вида на жительство (ВНЖ) необходимо со-
ответствовать определенным критериям, дей-
ствовать согласно положениям американских 
законов, учитывать методы и практику работы 
иммиграционной службы.

Ваша цель достижима, самое главное — это 
оценить шансы и доверить свое дело грамот-
ным специалистам.

Чтобы процесс иммиграции прошел уверен-
нее и быстрее - воспользуйтесь помощью              
профессионалов!        

Благоприятные условия для 
ведения бизнеса в Америке, 
стабильная экономика, 
комфортный стиль жизни 
и высокое качество высшего 
образования являются 
признанными мировыми 
стандартами. Благодаря 
статусу резидента или 
гражданина США, Вы сможете 
расширить свои возможности 
беспрепятственного въезда 
в сотни стран мира, переведете 
свой бизнес на международный 
уровень и обеспечите 
своей семье максимально 
комфортные условия для 
жизни. Осознанное решение 
переехать в Америку является 
определяющим фактором для 
будущих успехов.
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ПРЕИМУЩЕСТВА 
СОТРУДНИЧЕСТВА 
С AMLAW GROUP
AmLaw Group — это американская 
юридическая компания под руководством
адвоката Чарльза Рейтера, оказывающая 
полный спектр услуг по иммиграции 
в США, а также консалтинговые услуги по 
вопросам ведения бизнеса и инвестиций 
на территории Америки. Все адвокаты 
AmLaw Group имеют богатый опыт 
ведения дел как в России, так и в 
Соединённых Штатах, и свободно владеют 
русским языком.

Безупречная статистика одобрения
На данный момент в активе нашей компании 100% 
одобренных петиций, поданных на Грин-карту. 
Специалисты AmLaw Group решают все вопросы на 
самом высоком уровне, что позволяет максимально 
экономить ваше время и усилия.

Партнеры  
с образцовой репутацией
Наша компания анализирует рынок представлен-
ных проектов, существующих бизнесов для инве-
стирования, рекомендуя вам самый оптимальный 
вариант с учетом специфики конкретного проек-
та. Мы работаем с надежными и проверенными Ре-
гиональными центрами, имеющими отличную ре-
путацию, высокие показатели одобрения петиций 
и гарантирующие возврат денег инвесторам. У нас 
также есть сеть партнеров в смежных областях (не-
движимость, финансы, налогообложение и т. д.), 
которых мы с удовольствием рекомендуем нашим 
клиентам.

Общение на понятном языке
Американский адвокат, основатель компании 
и управляющий партнер Чарльз Рейтер получил док-
торскую степень по юриспруденции в Georgetown 
University, а также обучался в МГУ им. Ломоносова, 
что позволило ему безупречно овладеть русским язы-
ком. Г-н Рейтер имеет большой опыт работы с рядом 
ведущих юридических фирм в сферах коммерческо-
го права, иммиграции, венчурного и частного капи-
тала в России и США.

Услуги «под ключ»
Особенность нашей фирмы в том, что мы предлага-
ем услуги «под ключ», помогая нашим клиентам на 
всех этапах, включая предиммиграционную и им-
миграционную работу, вплоть до получения одобре-
ния. Мы также оказываем помощь в таких вопросах, 
как поиск и покупка бизнеса, юридическое сопрово-
ждение сделок, разработка индивидуальных имми-
грационных инвест-проектов и других.

Офис AmLaw Group расположен в солнечном 
Майами, штат Флорида. И совершенно неважно, 
в какой стране вы проживаете в данный момент 
и в какой штат планируете переезжать — адвока-
ты нашей компании одинаково эффективно рабо-
тают с клиентами со всего мира.

Майами
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УСЛУГИ AMLAW GROUP

Анализ ситуации клиента и подбор 
оптимального варианта для 
получения визы, Грин-карты 
и гражданства
Компания AmLaw Group имеет многолетний опыт 
работы, основанный на успешном ведении сотен 
иммиграционных дел, что дает нам право считать-
ся экспертами в этой области и помогает оцени-
вать каждый индивидуальный случай со всех воз-
можных сторон, находя оптимальные варианты 
для наших клиентов.

Подготовка документов 
и оформление петиции для подачи 
в иммиграционные органы США
Основополагающим фактором при принятии ре-
шения о выдаче визы или Грин-карты является 
грамотно составленная петиция, в которой отра-
жены все необходимые компоненты дела и доку-
менты, подтверждающие соответствие минималь-
ным требованиям. Наш опыт работы имеет особую 
ценность ввиду огромного множества нюансов 
и особенностей иммиграционного права, кото-
рые досконально изучаются нашими адвокатами 
и труднодоступны даже для людей, хорошо разби-
рающихся в юридических аспектах.

Поиск альтернативных решений 
при получении отказа по вашему 
делу
К нам часто обращаются клиенты, петиция кото-
рых была некорректно составлена предыдущим ад-
вокатом и находится в критическом состоянии под 
угрозой получения полного отказа.  В таких случа-
ях мы предоставляем консультации о возможных 
вариантах и перспективах дела клиента, и, проа-
нализировав    шансы на одобрение, разрабатыва-
ем пошаговую стратегию исправления ситуации 
вплоть до финального одобрения петиции со сто-
роны Иммиграционной службы.

Коммерческое сопровождение 
сделок
Наши специалисты помогут вам грамотно соста-
вить всю документацию, необходимую для веде-
ния бизнеса на территории США, зарегистрируют 
компанию в любом штате, окажут помощь в со-
ставлении уставов и учредительных договоров, 
проведут анализ соглашений с третьими лицами 
и предоставят информацию о деловых нормах, 
принятых в США.
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ПРОВЕРЕННЫЕ СТРАТЕГИИ НАШИХ 
КЛИЕНТОВ ПО ПЕРЕЕЗДУ В АМЕРИКУ

EB-5EB-1c

Покупка контрольного 
пакета в существующем 

бизнесе, который: 

EB-1a

Наличие выдающихся 
способностей в науке,

искусстве, образовании,
бизнесе или спорте.

EB-2

Время рассмотрения:
8-12 месяцев

Размер инвестиций:
Не установлено 

Время рассмотрения:
от 31 месяца

Размер инвестиций:
$900,000  

Время рассмотрения:
от 12-18 месяцев

Время рассмотрения:
от 15 дней

Заявители могут перейти из неиммиграционной категории в соответствующую иммиграционную категорию, 
при условии соответствия всем необходимым требованиям

AMLAWGLOBAL.COM

L-1 E-2

Открытие новой компании
ИЛИ 

покупка контрольного 
пакета в существующей 
компании (минимум 6 

сотрудников).

Время рассмотрения:
от 15 дней

Размер инвестиций:
$80,000+

Вариант перехода на 
Грин-карту:

через EB-5

Время рассмотрения:
от 15 дней

Размер инвестиций: 
$80,000+

Вариант перехода на 
Грин-карту:  

через EB-1c 

Размер инвестиций:
не требуется

Размер инвестиций:
не требуется

Размер инвестиций:
не требуется

Размер инвестиций:
не требуется

  

через EB-2/EB-3

H-1B O-1
Бизнес Инвестиции Работа Выдающиеся способности

Бизнес Инвестиции Работа
Экстраординарные 

способности

Обладание выдающимися
способностями в науке,
искусстве, образовании, 

бизнесе или спорте.

Время рассмотрения:
от 15 дней

 
 Вариант перехода на 

Грин-карту:

через EB-1a
Получение предложения 

о работе, требующей 
специализированных 

знаний. 

Время рассмотрения:
от 15 дней

ИММИГРАЦИОННЫЕ ВИЗЫ/ГРИН-КАРТА

 НЕИММИГРАЦИОННЫЕ ВИЗЫ

4  AmLaw Group, 2016

МИНИМАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ:
Гражданство 
страны-участника договора 
по Е-2 с США;
Продемонстрировать 
законное происхождение 
инвестируемых средств;
Продемонстрировать, что 
инвестируемый капитал 
потрачен на нужды 
компании либо находится 
под обязательством;
Способность бизнеса 
генерировать прибыль в 
будущем.

  МИНИМАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ:
Обязательное консультатив-
ное заключение от соответст-
вующей отраслевой 
организации в США;

Действующее предложение 
о работе от американской 
компании;

МИНИМАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ:
Образование не ниже
бакалавра (или эквивалент);

Предложение о работе от 
американского работодателя 
на должность, требующую 
специализированных 
знаний. 
 
*С 1 по 20 марта подача 
заявок на участие в 
лотерее, по результатм 
которой подается петиция.

 

Открытие нового
 малого бизнеса    

ИЛИ
приобретение 

существующей компании.

МИНИМАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ:

Американская компания 
должна быть дочерней 
компанией или аффилированной 
иностранной компанией;
Иностранная компания должна 
быть функционирующим
и финансово устойчивым 
бизнесом.

1 год работы в качестве 
руководителя или менеджера в 
иностранной компании 
с  10+ подчиненными 
в течение последних 3х лет;

Осуществлял деятельность 
более 1 года;
Имеет не менее 8 сотрудников;
Имеет подходящую структуру 
менеджеров/управляющих и 
систему контроля;
Приносит существенную 
ежегодную чистую прибыль 
($80,000 +).

Американская компания 
спонсирует заявителя на 

основании наличия
высшего образования
или исключительных 

навыков и опыта.
** Так же есть возможность 
получения этой визы без 
работодателя через NIW 
(National Interest Waiver) для 
лиц, представляющих 
национальный интерес США.

facebook.com/AmLawEB5
twitter.com/AmLawEB5
AmLaw Consulting Group

Предоставление документов 
как минимум по 3 категориям, 
демонстрирующим 
национальное или 
международное признание 
заявителя в сфере его 
выдающихся достижений.  

МИНИМАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ:
Создать 10 новых рабочих 
мест полной занятости 
в течение 2,5 лет (в случае 
инвестирование в свой 
бизнес);   

Продемонстрировать 
законное происхождение 
инвестируемых средств.

МИНИМАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ:

Американская компания 
должна быть дочерней 
компанией или аффилированной
иностранной компанией;

Вести коммерческую 
деятельность как минимум до 
момента получения 

 Грин-карты заявителем.

МИНИМАЛЬНЫЕ  ТРЕБОВАНИЯ: МИНИМАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ:

1 год работы в качестве 
руководителя или менеджера в 
иностранной компании с 10+ 
подчиненными в течение 
последних 3х лет;

Для ЕВ-2 петиции степень 
магистра (или эквивалент). 
Для ЕВ-3 наличие степени 
бакалавра или длительного и 
актуального опыта работы;

Компания должна иметь 
достаточно стредств для оплаты 
труда заявителя 
в размере, установленном
Департаментом труда США;

Компания должна провести 
рекрутинговые мероприятия и 
собеседования с американскими 
кандидатами.

Уровень требуемых достижений 
выше, чем для визы О-1.

Намерение продолжать работу 
в сфере его достижений в США;

*Вложенные средства обычно 
возвращается через 5-6 лет. 
Доходность от 0,5 до 8,5%.

Предоставление документов 
как минимум по 3 категориям, 
демонстрирующим 
национальное или 
международное признание 
заявителя в сфере его 
выдающихся достижений;  

Инвестиции в размере 
$900,000 в собственный 

бизнес или в проект 
регионального центра.

Вариант перехода на 
Грин-карту: 
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ИММИГРАЦИОННАЯ ВИЗА 
ДЛЯ ИНВЕСТОРОВ (EB-5)
Один из самых оптимальных вариантов вложения средств в развитие собственного дела 
или в проект Регионального центра сроком на 5–7 лет дает вам шанс получить Грин-кар-
ту. При этом большим преимуществом является отсутствие требования к трудовому ста-
жу или опыту работы в зарубежных фирмах.

Основные  
преимущества визы 
EB-5:

 — Наиболее надежная возможность получения Грин-карты (более 
85% одобрения заявлений на условную Грин-карту);

 — Нет требований к заявителю помимо наличия средств для инве-
стиций;

 — Семья заявителя (супруг и дети до 21 года, не состоящие в браке) 
также получают Грин-карты.

Преимущества 
подачи заявки через 
Региональный центр:

 — Возможность инвестиций в крупные многомиллионные проекты 
(отели, торговые центры, городские кварталы и т. д.);

 — Уверенность в успешности проекта в силу участия в нем надежных 
застройщиков и банков;

 — Возможность пассивных инвестиций, не требующая самостоятель-
ного развития и управления бизнесом.

Основные требования 
для подачи заявки на 
временную Грин-карту:

 — Показать инвестиции в проект в размере от $900 000;

 — Предоставить доказательства законного источника средств;

 — Предоставить бизнес-план, показывающий создание 10 рабочих 
мест в течение 2,5 лет с момента подачи заявки.

.
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ПРОЦЕСС ПОЛУЧЕНИЯ ПМЖ 
И ГРАЖДАНСТВА США В РАМКАХ 
ПРОГРАММЫ ЕВ-5 ДЛЯ ИНВЕСТОРОВ
 
Выбор иммиграционного адвоката, обладающего опытом работы по программе EB-5

1 месяц Выбор регионального центра EB-5 и инвестиционного 
проекта и инвестирование денежных средств ($900 000 
+ административный взнос), а также подготовка 
документации, подтверждающей законность источника 
инвестируемых средств, и подача петиции I-526 в Службу 
иммиграции и натурализации США.

24–36 
месяцев

Проверка поданной петиции I-526 Иммиграционной службой 
США и получение условной Грин-карты сроком на 2 года 
в случае одобрения петиции.

27-39
 месяцев

Легальное нахождения инвестора и ближайших 
родственников на территории США, а также получение 
возможности работать и путешествовать без каких-либо 
ограничений по Грин-карте.

4–5 лет Через 21 месяц после получения Грин-карты адвокат подает 
петицию I-829 для снятия условности статуса постоянного 
жителя.

6–7 лет Инвестор получает постоянную Грин-карту после одобрения 
петиции по форме I-829.

5-6 лет Через 5 лет после получения условной Грин-карты вы можете 
подать документы на получение гражданства США.

7–8 лет Возврат вложенных средств (при участии в проекте 
регионального центра).

Указанные сроки являются приблизительными и в действительности могут варьироваться.
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ЧТО ТАКОЕ РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР?

Региональные центры — это любые част-
ные или открытые организации, вовлечен-
ные в увеличение внутреннего капитала, 
создание рабочих мест, улучшение про-
дуктивности региона и повышение эко-
номического роста. Проекты Региональ-
ных центров подходят кандидатам EB-5, 
для которых наиболее важным является 
получение статуса постоянного резиден-
та, а не прямое управление их инвестиция-
ми. Приблизительно 95% всех участников 
EB-5 осуществляют инвестиции через Ре-
гиональные центры.

По состоянию на октябрь 2016 года, USCIS 
одобрил около 863 Региональных центров. 
Полный список Региональных центров 
можно найти на веб-сайте USCIS.

Региональные центры — 
это специализированные, 
лицензированные государством 
компании, созданные для 
способствования роста 
экономики США через программу 
для иммигрантов-инвесторов 
EB-5, одобренную и запущенную 
Конгрессом США в 1992 году.
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ПРИМЕРЫ ПРОЕКТОВ РЕГИОНАЛЬНЫХ 
ЦЕНТРОВ

Строительство кондо-отеля 
во Флориде
Строительство уникального кондо-отеля на 307 но-
меров, расположенного на Hollywood Beach. Дан-
ный проект предлагает создание рабочих мест 
в 3.5 раза превышающих норму и уже получил су-
щественную поддержку от сообщества Hollywood 
Beach, федеральных и местных органов власти, 
тем самым, добавляя безопасности для EB-5 ин-
весторов. Проект работает при поддержке Регио-
нального центра, официально одобренного имми-
грационной службой США и находится в целевой 
зоне, что позволяет снизить сумму инвестирова-
ния до $ 500 000.

Строительство отеля из новой 
линейки HILTON
Строительство отеля, который будет располагаться 
в самом сердце бизнес-квартала города Вест-Палм 
Бич, штат Флорида. Расположение комплекса уни-
кально своей близостью к центральным офисам 
международных компаний, университетов, выста-
вочных центров и живописным пляжам.

Строительство жилищного 
комплекса в самом центре Майами
Строительство бизнес-центра в самом сердце дело-
вого квартала Майами, с доступными площадями 
под шоппинг-молы, развлекательные центры, му-
зеи и спортивные площадки, а также частные ре-
зиденции класса люкс и уникальной инфраструк-
турой. Более 75% активов уже распродано, что 
свидетельствует о высоком доверии инвесторов 
к данному проекту.
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НЕИММИГРАЦИОННАЯ ВИЗА 
ДЛЯ ИНВЕСТОРОВ (E-2)
Широкие возможности для инвестора жить и работать в США на основании инвестиций 
в новую или существующую компанию предоставляет тип неиммиграционной визы E-2. 
Виза Е-2 позволяет получить Грин-карту США при переходе на визы ЕВ-1с или ЕВ-5, при 
условии успешного развития бизнеса либо увеличения суммы инвестиций до необходи-
мой суммы.

Основные  
преимущества  
визы E-2:

 — Нет требования к наличию зарубежной компании либо опыта ра-
боты на руководящей должности;

 — Сравнительно невысокие требования к бизнесу в США (например, 
нет требований к минимальному количеству сотрудников);

 — Сравнительно невысокие требования к размеру инвестиций (ми-
нимальная сумма инвестиций от $70 000).

Другие преимущества 
владельцев визы E-2:

 — Семья заявителя (супруг и дети до 21 года) получают визы E-2, по-
зволяющие жить и учиться в США;

 — Возможность продления статуса E-2 не ограничена максимальным 
количеством лет и позволяет находиться в статусе Е-2 до тех пор, 
пока компания существует и приносит прибыль;

 — Возможность подачи заявки через консульство либо возможность 
ускоренного рассмотрения петиции (за дополнительную госпошли-
ну) и получения одобрения в ускоренные сроки.

Основные требования 
для подачи заявки:

 — Показать наличие гражданства страны –участницы договора 
с США*;

 — Показать инвестиции в размере минимум $70 000 в активное ком-
мерческое предприятие;

 — Владеть контрольным пакетом акций компании;

 — Показать законный источник средств;

 — Предоставить бизнес-план на 5 лет, показывающий способность 
бизнеса генерировать прибыль.

* Виза Е‑2 доступна гражданам значительного 
количества стран, таких как: Армения, Азербайджан, 
Израиль, Казахстан, Канада, Киргизстан, Латвия, 
Литва, Молдова, Монголия, Польша, Румыния, Украина, 
Эстония и др. (полный список доступен по ссылке 
https://travel.state.gov/content/visas/en/fees/treaty.html). 
Российская Федерация — не в списке.

Виза Е-2 также 
является хорошей 
возможностью жить 
и работать в США 
заявителям по 
визе ЕВ-5 в период 
ожидания Грин-
карты

Полный список 
стран 
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НЕИММИГРАЦИОННАЯ ВИЗА 
ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ (L-1)
Получить возможность жить и работать в США могут руководители или менеджеры зару-
бежных компаний, которые переводятся в аффилированную компанию в США для про-
должения работы менеджером или руководителем. Наиболее распространенным вари-
антом является открытие собственного бизнеса или приобретение уже существующего 
в США бизнесменами, владеющими и руководящими компаниями за рубежом.

Основные  
преимущества  
визы L-1:

 — Сравнительно небольшой размер вложений (от $ 50 000 для от-
крытия бизнеса);

 — Возможность ускоренного рассмотрения петиции (за дополнитель-
ную госпошлину) и получения одобрения за 15 дней;

 — Возможность перехода на Грин-карту через 1 год после открытия 
нового бизнеса.

Другие преимущества 
владельцев визы L-1:

 — Семья заявителя (супруг и дети до 21 года) получают визы L-2, по-
зволяющие жить, работать и учиться в США;

 — Возможность продления статуса L-1 на период до 7 лет;

 — Нет требований к доказательству источника средств.

Первоначальная 
петиция для вновь 
открытой компании:

 — Открыть аффилированную компанию в США;

 — Арендовать офис или другое помещение для ведения деятельно-
сти компании;

 — Показать наличие средств на счету компании достаточных для за-
пуска деятельности (около $ 50 000);

 — Подготовить бизнес-план.

Продление визы 
руководителя:

 — Наличие как минимум 6 сотрудников (не включая заявителя);

 — Зарубежная компания продолжает существовать и вести актив-
ную деятельность;

 — Компания в США вела активную деятельность в течение первого 
года и эти показатели свидетельствуют о возможности дальнейше-
го роста и развития компании.

Постоянное 
резидентство может 
быть получено путем 
перехода на визу ЕВ-1c:

Для этого необходимо показать:

 — Компания в США существует и ведет активную деятельность не 
менее 1 года;

 — Штат компании имеет как минимум 8 сотрудников с 2-мя уровня-
ми подчинения;

 — Чистый доход компании составляет приблизительно $ 70 000 в год.

Виза L-1 является превосходной стартовой площадкой для перехода 
на визу EB-1c и получения Грин-карты для руководителей компаний
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ИММИГРАЦИОННАЯ ВИЗА 
ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ (EB-1C)
Международные руководители, которые переводятся в уже существующую компанию 
в США на постоянной основе, могут непосредственно подавать заявку на визу ЕВ-1 и по-
лучить Грин-карту. Владельцы и руководители компании за рубежом могут приобрести 
долю в существующем бизнесе, функционирующим на территории США и проживать 
в стране на постоянной основе.

Основные  
преимущества визы 
EB-1С:

 — Возможность получить постоянную Грин-карту за 8–9 месяцев;

 — Возможность получить разрешение на работу и на выезд (travel 
documents) пока петиция находится на рассмотрении;

 — Семья заявителя (супруг и дети до 21 года, не состоящие в браке) 
также получает Грин-карты.

Другие преимущества 
владельцев визы EB-1С:

 — Нет требования к доказательству источника средств;

 — Наиболее быстрый способ получения Грин-карты через бизнес;

 — Нет необходимости в получении трудовой сертификации.

Первоначальная 
петиция:

 — Приобретение компании в США либо зарубежной компанией, либо 
акционером, являющимся владельцем зарубежной компании, при 
том, что компания в США существует и ведет активную деятель-
ность не менее 1 года;

 — Штат компании имеет как минимум 8 сотрудников с 2-мя уровня-
ми подчинения;

 — Чистый годовой доход компании составляет приблизительно 
$ 70 000.
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НЕИММИГРАЦИОННАЯ ВИЗА 
ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ (H1-B)
Обладая дипломом бакалавра, высококвалифицированный иностранный работник мо-
жет заручиться спонсорством американского работодателя и на законных основаниях 
жить и работать в США в течение длительного времени (обычно до 6-ти лет) вместе с чле-
нами своей семьи (супруг и дети до 21 года).

Основные  
преимущества визы 
H-1B:

 — Относится к категории рабочих виз и не требует значительных ин-
вестиций;

 — Не требует трудовой сертификации;

 — Возможность ускоренного рассмотрения петиции (за дополнитель-
ную госпошлину) и получения одобрения за 15 дней.

Основные требования 
для подачи заявки на 
визу Н-1В:

 — Наличие высшего образования (эквивалент американскому бака-
лавру или выше);

 — Наличие работодателя в США и предложения на работу;

 — Предложенная работа должна относиться к категории профессий, 
то есть требовать специализированных знаний, полученных в ре-
зультате профильного образования.

Другие преимущества 
владельцев визы H1-B:

 — Изначально виза H-1B выдается сроком до 3-х лет и может быть 
продлена на дополнительные 3 года;

 — Семья (супруг и дети до 21 года) имеет право сопровождать основ-
ного заявителя по визам H-4, проживать и учиться в США.

Постоянное резидентство 
может быть получено пу-
тем перехода на визу ЕB-2 
или ЕВ-3 с помощью спон-
сирующего работодателя.
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ИММИГРАЦИОННАЯ ВИЗА 
ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ (EB-2/EB-3)
Иммиграционная виза ЕВ-2 на основе высшего образования позволяет иностранным 
работникам, обладающим дипломом магистра или степенью доктора наук, получить 
Грин-карту США. Для визы типа EB-3 достаточно иметь работодателя, готового принять 
вас на работу.

Основные  
преимущества визы 
EB-2/EB-3:

 — Возможность подавать петицию на Грин-карту без привязки к за-
рубежной фирме или опыту работы;

 — Отсутствие необходимости в инвестировании денежных средств.

Другие преимущества 
владельцев визы  
EB-2/EB-3:

 — Наличие высококачественного образования заменяет необходи-
мость иметь выдающиеся достижения в своей профессии;

 — Возможность получить Грин-карты не зависит от общей численнос-
ти сотрудников фирмы или количества подчиненных;

 — Семья заявителя (супруг и дети до 21 года, не состоящие в браке) 
также получает Грин-карты.

Первоначальная 
петиция:

 — До подачи петиции на одобрение визы ЕВ-2/EB-3 должна быть 
пройдена одобренная Департаментом труда США процедура тру-
довой сертификации;

 — Работодатель, подающий петицию, должен иметь достаточно сво-
бодных средств на оплату труда заявителя;

 — Работодатель должен проинтервьюировать американских канди-
датов на должность бенефициара и показать, что никто их них не 
обладает достаточной квалификацией для занятия позиции.

Получение постоянной 
Грин-карты:

 — После одобрения петиции на категорию ЕВ-2/EB-3 выдается 
Грин-карта, которая не требует каких-либо продлений или под-
тверждений.
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НЕИММИГРАЦИОННАЯ ВИЗА 
ДЛЯ ЛЮДЕЙ С ВЫДАЮЩИМИСЯ 
СПОСОБНОСТЯМИ (O-1)
Для получения визы O-1 нужно обладать выдающимися способностями в сфере науки, 
искусства (в том числе, кино и телевидения), образования, бизнеса или спорта. Необхо-
димо предоставить достаточное количество документов, чтобы обосновать наличие вы-
дающихся достижений или способностей. Наличие таких способностей и достижений 
подтверждается документами, свидетельствующими о международном либо националь-
ном признании заявителя.

Основные  
преимущества  
визы O-1:

 — Быстрый путь к получению права временно жить и работать в США 
для лиц с выдающимися достижениями в науке, образовании, биз-
несе, искусстве или спорте;

 — Возможность получить визу по процедуре ускоренного рассмотре-
ния за 15 дней;

 — Уровень требуемых достижений ниже, чем для визы ЕВ-1а.

Другие преимущества 
владельцев визы O-1:

 — Отсутствие необходимости в инвестировании денежных средств 
для подачи петиции на получение визы;

 — Виза О-1 не подвержена ежегодным квотам;

 — Семья заявителя (супруг и дети до 21 года, не состоящие в браке) 
получает право жить и учиться в США на период действия визы 
заявителя.

Первоначальная 
петиция:

 — Заявитель должен продемонстрировать выдающиеся способности 
в науке, искусстве, образовании, ведении бизнеса или спорте пу-
тем подтвержденного национального или международного при-
знания;

 — Для подачи заявки в составе комплекта документов необходимо 
обязательное письменное заключение от соответствующей отрас-
левой организации в США;

 — Необходимо действующее предложение о работе от американской 
компании в сфере заявленных достижений заявителя.

Продление визы O-1:  — Первоначально виза О-1 обычно выдается сроком до 3 лет (зави-
сит от срока трудового договора);

 — В дальнейшем виза может продлеваться ежегодно;

 — Количество продлений не ограничено.
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ИММИГРАЦИОННАЯ ВИЗА  
ДЛЯ ЛЮДЕЙ С ВЫДАЮЩИМИСЯ 
СПОСОБНОСТЯМИ (EB-1A)
Иммиграционная виза ЕВ-1a дает возможность иностранным гражданам с выдающими-
ся способностями в области науки, искусства, образования, бизнеса или спорта подать 
на Грин-карту в США. При этом Ваши достижения должны получить признание на наци-
ональном или международном уровне и должны быть подтверждены соответствующей 
документацией в той или иной области.

Основные  
преимущества  
визы EB-1A:

 — Возможность подавать заявку на Грин-карту (постоянное резидент-
ство) незамедлительно;

 — Возможность получить постоянную Грин-карту по процедуре уско-
ренного рассмотрения за 15 дней;

 — Отсутствие необходимости в предложении о работе от американ-
ского работодателя.

Другие преимущества 
владельцев визы EB-1A:

 — Отсутствие необходимости в инвестировании денежных средств 
для подачи заявки на Грин-карт;

 — Возможность жить и работать в США, пока петиция на рассмотре-
нии в USCIS;

 — Семья заявителя (супруг и дети до 21 года, не состоящие в браке) 
также получает Грин-карты.

Первоначальная 
петиция:

 — Заявитель может подавать петицию от собственного имени без на-
личия работодателя в США;

 — Заявитель должен продемонстрировать выдающиеся способности 
в науке, искусстве, образовании, ведении бизнеса или спорте путем 
подтвержденного национального или международного признания;

 — Заявитель должен подтвердить, что будет продолжать работать 
в той сфере, где проявляются его выдающиеся способности.

Получение постоянной 
Грин-карты:

 — После одобрения петиции на категорию ЕВ-1а выдается Грин-кар-
та, которая не требует каких-либо продлений или подтверждений.
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ДИСТАНЦИОННОЕ ОТКРЫТИЕ 
БАНКОВСКИХ СЧЕТОВ В США
Наличие банковского счета в США является не только прекрасной возможностью для 
сбережения капитала, но и крайне удобным инструментом в мире бизнеса. Такой бан-
ковский счет дает возможность управлять активами, совершать покупки, производить 
расчеты и просто накапливать капитал. Однако для многих данный инструмент является
малодоступным в силу необходимости личного присутствия человека в отделении бан-
ка США для открытия счёта.

В сотрудничестве с партнерским банком в 
штате Флорида компания AmLaw Group по-
могает своим клиентам преодолевать дан-
ные сложности и открывать счета в США 
на себя или свою американскую компанию               
ДИСТАНЦИОННО и в предельно короткие 
сроки.

 Преимущества уникальной услуги:

• Открытие счетов для физических лиц в течение одного рабочего дня; 

• Открытие счета для компаний, зарегистрированных в штате Флорида, в течение 
одного рабочего дня (2-3 дня если фирма зарегистрирована в другом штате); 

• Минимальные требования по документации, удостоверяющей личность. Связь с 
банком осуществляется через конференц-связь; 

• Все вклады, как для компаний, так и для физических лиц, застрахованы на сумму 
до 250.000 долларов;

• Все документы и банковская карта отправляются на американский или зарубеж-
ный адрес клиента по его указанию; 

• Управление счетом осуществляется через онлайн-портал банка или приложение 
для смартфонов, что также делает процесс работы максимально удобным и понят-
ным для клиента. 
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ПОКУПКА ГОТОВОГО БИЗНЕСА
Покупка готового бизнеса в США - это не только отличный способ вложить и приумно-
жить собственные средства, но и возможность получить вид на жительство или грин-кар-
ту США для себя и своей семьи.

Приобретение бизнеса, при условии его соответствия  требованиям иммиграционной 
службы США, позволяет претендовать как на неиммиграционные визы L-1 и Е-2, так и 
на иммиграционные визы EB-5 или EB-1с. 

• Компания AmLaw Group поможет вам с поиском и подбором готового бизнеса на 
территории США, исходя из ваших пожеланий и целей;

• Наши адвокаты подберут бизнес, соответствующий выбранной визовой                         
категории;

• AmLaw Group окажет полное юридическое сопровождение на всех этапах рабо-
ты:  от приобретения и аудита компании   до получения одобрения по петиции, 
а также последующего юридического и бухгалтерского сопровождения деятель-
ности фирмы. 

ПОКУПКА ФРАНШИЗЫ
Покупка франшизы в США по праву считается эффективным способом не только вложе-
ния инвестиций, но и получения права на временное или постоянное проживание в Со-
единенных Штатах. Существуют различные типы виз, подходящие для реализации пе-
реезда через приобретение права на использование бренда, самой распространённой и 
доступной из которых является виза инвестора E-2. Однако только определенные стра-
ны имеют соглашение с Соединёнными Штатами, позволяющее гражданам этих стран 
претендовать на получение данной визы. Другим наиболее распространенным вариан-
том является виза L-1.

• Компания AmLaw Group (совместно с партнерами-франчайзерами) подберет и 
предоставит 4-5 вариантов франшиз США для инвестирования, отобранных ис-
ходя из пожеланий клиента, его инвестиционных возможностей, места нахожде-
ния и других факторов; 

• Наши адвокаты проведут комплексную юридическую проверку бизнеса;

• AmLaw Group окажет грамотную юридическую и практическую помощь в реше-
нии иммиграционных вопросов на всех этапах, вплоть до получения визы.
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РЕГИСТРАЦИЯ КОМПАНИИ В США
Соединённые Штаты Америки – страна, которая по праву считается наиболее 
благоприятной для ведения бизнеса и сбережения капитала. Наша компания 
оказывает всестороннюю помощь в регистрации компаний в США для иностранных 
бизнесменов. Наличие американской компании это:

• доступ к большому рынку с платежеспособным спросом;

• возможность открытия филиалов в любой стране мира;

• доступные кредитные ресурсы;

• перспектива получения вида на жительство и гражданства США.

Для того, чтобы дистанционно открыть бизнес в США, достаточно выбрать штат 
регистрации и форму организации бизнеса, а также придумать несколько вариантов 
названия будущей компании. Все остальное сделают для вас сотрудники AmLaw Group: 

• Подготовка и подача документов на регистрацию компании;

• Регистрация юридического адреса компании; 

• Предоставление услуг регистрационного агента; 

• Подготовка свидетельства о регистрации компании Articles of Organization/ 
Incorporation; 

• Составление договора между партнерами LLC (Operating Agreement) или устава 
корпорации (Bylaws); 

• Регистрация новой компании в налоговой службе и получение налогового 
номера;

• Открытие расчетного банковского счета в США для компании (дистанционно);

• Предоставление адреса в бизнес-центре (виртуальный офис) с доступом к 
дополнительным услугам офиса (почтовый ящик, ресепшн, переговорная 
комната); 

• Подача годовой налоговой декларации и годового отчета штата (Annual Report); 

В среднем весь процесс регистрации компании занимает от 2 недель. Точный срок 
зависит от штата и некоторых дополнительных факторов.
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ПОЛУЧЕНИЕ ВИЗЫ Е-2 ЧЕРЕЗ 
ПРИОБРЕТЕНИЕ ГРАЖДАНСТВА ГРЕНАДЫ

Неоспоримым преимуществом визы E-2 являются высокие 
шансы на ее одобрение, относительно небольшой размер 
необходимых инвестиций (от $100.000) и минимальные 
требования к заявителю. Однако граждане Российской 
Федерации и Беларуси (в отличие от большинства стран СНГ) 
не имеют право на получение данной визы, так как у данных 
стран нет соответствующего договора с США. Выходом из 
данной ситуации может стать приобретение гражданства 
Гренады. 

ДВА СПОСОБА ОФОРМЛЕНИЯ 

ГРАЖДАНСТВА ГРЕНАДЫ:

СРОКИ ОФОРМЛЕНИЯ 

ГРАЖДАНСТВА ГРЕНАДЫ:      

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 

ПРЕИМУЩЕСТВА 

ГРЕНАДСКОГО ПАСПОРТА:

- Оплата безвозвратного государственного взноса. 
Пошлина за одного человека $150 000, за семью $200000 
(для получения визы E-2 достаточно оформить гренадское 
гражданство лишь заявителю);

- Инвестирование в недвижимость. 
Приобретение государством одобренного объекта недви-
жимости стоимостью не менее $220 000, который можно 
продать через 5 лет, сохранив гражданство. 

- вся процедура займёт около 90 дней.

- Граждане Гренады могут посещать в безвизовом режи-
ме 143 страны мира (включая Великобританию, страны 
Шенгенской зоны, ЕС и Китай); 

- Владельцы гренадского паспорта платят подоходный на-
лог только на доход, полученный от источников внутри 
страны;

- Граждане Гренады не обязаны посещать страну или про-
живать на её территории;

- Граждане Гренады имеют право на получение туристи-
ческой визы США на 10 лет.

Сразу после получения паспорта Гренады наши специалисты приступят к оформлению визы 
Е-2 для заявителя и членов его семьи. Оформить визу можно на супругу/супруга и детей до 
21 года, которые получают право  работать и учиться на территории США весь срок действия 
визы  основного заявителя. Виза E-2 может быть продлена неограниченное количество раз.
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ОТЗЫВЫ НАШИХ КЛИЕНТОВ
Дмитрий Д.  

(заявитель на визу EB-5)

— Когда мы выбирали юриста для программы EB-5, 
рассматривали еще двух юристов, кроме Чарльза. 
Один хотел 300$ за консультацию по скайпу, это сра-
зу отталкивает. Про другого прочитали на форуме, 
что после получения денег мы лично этого юриста 
никогда больше не увидим, общение будет только че-
рез помощников и с большими задержками (и боль-
шие задержки начались сразу, еще на этапе согласо-
вания времени предварительного общения). А Чарльз 
подкупил абсолютной открытостью, пунктуально-
стью и удивительным знанием русского языка. Он 
бесплатно проконсультировал нас несколько раз по 
скайпу и ответил на все вопросы. Работа велась бы-
стро и четко. Мы постоянно чувствовали его заинте-
ресованность. О степени нашего доверия (или безу-
мия?))) говорит то, что в определенный момент, когда 
ситуация в России казалась критической и ходили 
слухи о введении ограничений на движение валюты 
(осень-зима 2014), мы испугались и перечислили всю 
сумму для EB-5 на его счет (мы совсем не миллионе-
ры, для EB-5 мы продали квартиру и потеря этой сум-
мы стала бы для нас катастрофой). В итоге, весь про-
цесс оказался не настолько сложным, как казалось 
вначале. Результат — положительное решение по на-
шей петиции через 14,5 месяцев без запроса дополни-
тельных документов.

Алекc Л.  
(заявитель на визу L-1) 

— Хотел бы выразить благодарность команде AmLaw 
Group за проделанную титаническую работу по подго-
товке иммиграционной петиции L-1 для меня и моей 
семьи. Профессионалы высокого уровня, глубоко вла-
деющие предметом. Взяли на себя всю работу. Струк-
турировали мою российскую компанию под требо-
вания L-1. Открыли американскую компанию «под 
ключ». Были на оперативной связи в любое время 
и любым способом (от почты до Whatsapp). Как я по-
нял, руководитель компании Charles Raether имеет 
опыт работы в правительственных учреждениях имен-
но по миграционной линии, что объясняет их четкое 
понимание того, что нужно делать. Выбрал их из че-
тырех претендентов, 100% не ошибся. Совершенно 
точно рекомендую, в русскоязычном сегменте — во-
обще лучшие.

Алексей Л.  
(заявитель на визу EB-1А) 

— Приняв решение о переезде в США по семейным 
и иным личным обстоятельствам, я первоначаль-
но выбрал адвоката по совету малознакомых людей. 
Этот адвокат меня убедил, что все разрешится быстро 
и наилучшим образом (подавали петицию на визу 
ЕВ-1 по основанию «Individuals with Extraordinary 
Ability» как артист и фотограф). Впоследствии ока-
залось, что петиция была подготовлена мои первым 
адвокатом со множеством грубых ошибок и неточно-
стей, многие нужные документы у меня не запраши-
вались и поэтому не были приложены. В результате, 
получив через год вместо Грин-карты огромный за-
прос дополнительных документов от офицера имми-
грационной службы, я понял, что нужно немедленно 
сменить адвоката, чтобы спасти мою иммиграцион-
ную петицию.

Я обратился в компанию AmLaw Group, и результат 
оправдал все мои ожидания. Работа была сделана 
практически с начала и в очень сжатые сроки. Я был 
в курсе всех этапов работы, что, безусловно, дает ощу-
щение спокойствия. Адвокаты AmLaw Group работа-
ют профессионально, прозрачно и честно, уведомляя 
обо всех этапах формирования петиции. Это была со-
вместная, командная работа, в которой учитывались 
самые незначительные, но потенциально важные ню-
ансы. Уровень профессионализма адвокатов AmLaw 
Group не вызывает у меня сомнений и позволяет ре-
комендовать эту компанию для сотрудничества всем, 
у кого стоит вопрос иммиграции в США. Через два ме-
сяца после подачи документов я получил уведомление 
об одобрении моей петиции на Грин-карту. Сердечно 
благодарю адвокатов AmLaw за помощь и поддержку!
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